
 

 

Vacature Missionair Voorganger Buurtkerk Hebron 
 
 
Bij Buurtkerk Hebron verlangen we naar de bloei van de Spaarndammerbuurt en van ieder 
mens persoonlijk in onze buurt en onze gemeenschap. We volgen hierin de weg van Jezus, 
die zichzelf ook inzette voor de bloei van mensen door met hen te zijn, hen te zien, hen aan 
te raken en hen bij de Vader te brengen. Zo willen we als Hebron een plek zijn waarin we 
Jezus’ voorbeeld volgen en op die manier een bloeiende gemeenschap in een bloeiende 
buurt zijn.  
 
Hebron kent een diverse gemeenschap van ‘huisgenoten en reisgenoten’, mensen die zich 
op de een of andere manier thuis voelen en waarmee we eenmalig of vaker op mogen 
trekken. Jong en oud, niet, praktisch of theoretisch geschoold, ‘roots’ van ver of ras-
Amsterdammer, protestants, evangelisch, orthodox of anders. Je treft een bont gezelschap 
tijdens onze wekelijkse vieringen, onze koffieochtenden, spelmiddagen, buurtmaaltijden, 
kringen en cursussen. Hebron is een hechte gemeenschap met enthousiaste betrokkenen 
die zich op tal van manieren inzetten voor onze pijlers: Samen (elkaar en onze buurtgenoten 
ontmoeten), Hulp (hulp bieden waar nodig) en Ziel (samen zoeken naar inspiratie voor de Ziel).  
 
Meer informatie vind je hier.  
 
Buurtkerk Hebron groeide de afgelopen jaren uit van pioniersplek tot een missionaire 
wijkgemeente binnen de Protestantse Kerk Amsterdam. Er is een hechte gemeenschap 
ontstaan en tegelijk is er een open blik naar buiten: steeds weer haken er nieuwe mensen 
aan. In maart 2024 heropenden we een prachtig gerenoveerd Hebron en vierden we het 
100-jarig bestaan van het wijkgebouw. Nu is Hebron klaar voor de volgende fase: een 
versteviging van de kerkgemeenschap terwijl we nieuwe richtingen blijven ontdekken om 
present te zijn in de buurt. En daarom zoekt Buurtkerk Hebron een: 
 
 

Kerkelijk werker/Missionair voorganger (m/v) 
Voor 0,5 FTE 

 
 
Wie ben je? 
 

1. Je bent diepgeworteld in je geloof in God en in de Christelijke spiritualiteit. 
2. Je bent authentiek, weet waar je krachten en valkuilen liggen en kan vanuit een 

dienstbare houding de gemeenschap leiden en begeleiden. Door je interesse in 
mensen en in de buurt ben je toegankelijk en een herkenbaar gezicht voor de buurt 
en haar mensen.  

3. Je toegankelijkheid uit zich in ruimte voor dialoog en het aangaan van persoonlijke 
gesprekken. Je bent open naar verschillende sociale groepen en bent 
communicatief vaardig met alle verschillende groepen. Je wilt je inleven in de 
specifieke uitdagingen van de Spaarndammerbuurt. 

4. Je bent dienstbaar aan de gemeenschap, hebt oog voor waar de kracht van mensen 
ligt en durft die ook aan te spreken en in te zetten. Daarnaast hebt je ook oog voor 
wat mensen nodig hebben en weet je van aanpakken. Je hebt het vermogen dingen 
te organiseren.  



 

 

5. Bij voorkeur heb je ervaring met het leiden van een (missionaire) gemeenschap en 
een klein team van medewerkers en vrijwilligers. 

6. Je hebt minimaal de opleiding HBO Theologie of HBO Godsdienst Pastoraal Werk 
afgerond, bij voorkeur aangevuld met een module waarin je bent opgeleid tot 
kerkelijk werker liefst binnen de PKN met preekconsent en 
sacramentsbevoegdheid, of je hebt de bereidheid daarvoor de benodigde 
opleiding te volgen. 

7. Het is een pré als je affiniteit hebt met Amsterdam of gevoel hebt voor de 
stedelijke context. 
 

 
Wat ga je doen? 
 

• Je bent als buurtdominee actief betrokken bij de persoonlijke begeleiding van 
mensen.  

• Vanuit sterke bezieling weet je mensen mee te nemen in het verhaal van Jezus en 
kun je je eigen verhaal en de verhalen van de mensen die je ontmoet daarmee 
verbinden.  

• Samen met het bestuur zet je de grote lijnen uit, breng je de visie van Hebron tot 
verwezenlijking, sta je constructief in verbinding met PKA, Protestantse Diaconie 
Amsterdam en organisaties die Hebron ondersteunen en waarmee samengewerkt 
wordt of kan worden samengewerkt. Samen met het  bestuur werk je aan de 
bestendige financiële toekomst van Hebron. 

• Samen met het kernteam bestendig je onze kerkgemeenschap, onder andere door 
het versterken van onderlinge verbondenheid en door het nader uitwerken van 
structuren.  

• Je versterkt de geloofstoerusting van onze gemeenschap door de geloofs- en 
bijbelgesprekken te voeren en activiteiten voor discipelschap uit te breiden of te 
verdiepen.  

• Je geeft inhoud aan kerkelijke vernieuwing. Op ondernemende wijze breng je de 
kerk en het geloof in het leven van de mensen in de buurt rondom de kerk. Het 
bestuur, kernteam en collega’s denken en werken hierin met je mee.  

 
 
Wat bieden we jou? 
 
Een afwisselende functie in een open, inclusieve en betrokken gemeenschap. Fijne 
samenwerking met het kernteam, collega’s en enthousiaste vrijwilligers. Veel ruimte om 
eigen creativiteit en initiatieven te ontplooien. 
 
Arbeidsvoorwaarden en een salaris volgens de regelingen van de PKA.  In eerste instantie 
gaat het om een aanstelling voor twee jaar in schaal 10.   
 
Als je je aangesproken voelt zien we je motivatiebrief en CV graag tot en met 14 april 2026 
tegemoet op dit adres vacature@hebron.amsterdam. Laat ons ook weten als je vragen hebt.  

 


